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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะวิชา/หนวยงานสนับสนุน 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร ปการศึกษา 2561 
 

รายงานขอมูล ณ วันที ่ 7 กันยายน 2561 

 

 

 ลงนาม ..................................................... (ผูรายงาน) ลงนาม ..................................................... (คณบดี) 

  (อ.ดร.วรฤทัย  ชูเทียร)   (ผศ.ดร.อรุณศรี  ลีจีรจําเนยีร)  

                                   

องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต           

ตัวบงชี้ 1.1 ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม 

เกณฑการประเมิน 

- คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลกัสตูรที่คณะรับผิดชอบ 

83.45/24 

(คาเฉลี่ย 3.48) 

3.48 3.20 3.20 - - 3.20 - กํากับติดตามใหหลักสูตร

ผานเกณฑการประเมิน 

- พัฒนาหลกัสูตรใหเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐาน 

- ใหหลักสูตรดําเนินการ

จัดทํา SAR ตั้งแตตน

ปงบประมาณ 

- เชิญผูทรงคุณวุฒิมาให

ความรูเรื่องเกณฑการ

ประเมินคุณภาพการศกึษา 

 - รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

- รองคณบดีฝาย

ประกันคณุภาพฯ 

- อาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ตัวบงชี้ 1.2 อาจารยประจาํคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

- คารอยละของอาจารยประจําคณะที่มคุีณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

88/116.50 

(รอยละ 75.54) 

4.72 75 4.38 70 75 75 - ระบบความกาวหนาของ

อาจารย 

- โครงการพัฒนาบุคลากร 

 - คณบดี 

- ภาควิชา 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

ตัวบงชี้ 1.3 อาจารยประจาํคณะที่ดาํรงตําแหนงทางวิชาการ 

เกณฑการประเมินเฉพาะสถาบันกลุม ค1 และ ง 

- คารอยละของอาจารยประจําคณะที่ดาํรงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

รองศาสตราจารย และศาสตราจารยรวมกัน ที่กาํหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

= รอยละ 80 ขึ้นไป 

76/116.50 

(รอยละ 65.24) 

4.08 65 3.75 60 65 65 - โครงการสนับสนุนการ

พัฒนาศักยภาพในการวิจัย

สําหรับบุคลากรสายวิชาการ 

 - คณบดี 

- รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ 

- ภาควิชา 

ตัวบงชี้ 1.4 จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

เกณฑการประเมิน   

- ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํนอยกวาหรือเทากับ

เกณฑมาตรฐานกําหนดเปนคะแนน 5 

- ในกรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจาํมากกวาเกณฑ

มาตรฐานใหคํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอ

อาจารยประจาํกับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตางมาพจิารณา ไดแก 

(1) คารอยละความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา

ที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0 คิดเปน 5 คะแนน 

(2) คารอยละความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา

ที่มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 คิดเปน 0 คะแนน 

(3) คารอยละความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา

ที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ

ตามสูตรเพื่อเปนคะแนนหลักสูตรนั้น ๆ 

คะแนนที่ได = 5 – (คารอยละที่คํานวณไดจาก (3)) 

                                        4 

3,624.74/ 

116.50 

(รอยละ 55.55) 

0 รอยละ 45 

(1 : 29) 

0 รอยละ 

45 

(1 : 29) 

รอยละ 

45 

(1 : 29) 

รอยละ 

45 

(1 : 29) 

- ทบทวนการรบันกัศึกษาให

เปนไปตามแผนการรับ

นักศึกษา 

- ภาควิชาที่มจีํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจาํ (FTES) 

มากกวาเกณฑมาตรฐาน     

(1 : 20) ตั้งเปาหมายการ

ควบคุมจํานวน FTES ใหมีคา

ลดลงรอยละ 1 จากป

การศึกษากอน 

- ขออัตราตําแหนงอาจารย

เพิ่ม 

 - ภาควิชา 

- รองคณบดีฝาย 

วิชาการ 

- ภาควิชาที่มี

จํานวน FTES 

มากกวาเกณฑ

มาตรฐาน  

ตัวบงชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดบัปริญญาตร ี

เกณฑการประเมิน 

1. จัดบริการใหคาํปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนกัศกึษา 

6 5 5 4 2 3 6 - โครงการสนับสนุนการได

งานของบัณฑิต Job fairs 

- ศูนยบริการนักศึกษาแบบ 

one stop 

 

 - คณบดี 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

- รองคณบดีฝาย

ประกันฯ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

3. จัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศกึษาแก

นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิารในขอ 1-3 ทุกขอ

ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการให

ขอมูล เพื่อสงใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชพีแกศษิยเกา 

- พัฒนาสารสนเทศและ

แหลงขอมูลทางการศกึษา 

- ระบบเทคโนโลยีเพื่อการ

เรยีนรู 

- โครงการกิจกรรมนักศึกษา

เชิงบูรณาการ Active 

Citizen  

- ผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนกัศึกษาฯ 

- ผูชวยคณบดีฝาย

สารสนเทศ 

- ภาควิชา 

- งานบริการฯ 

- งานแผนฯ 

ตัวบงชี้ 1.6 กิจกรรมนักศกึษาระดบัปริญญาตร ี

เกณฑการประเมิน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดทาํแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกจิกรรมที่สงเสรมิ

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย  

(1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู  

(3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผิดชอบ  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ  มกีารประเมินผลความสาํเร็จตามวัตถปุระสงค

ของกิจกรรมและนาํผลการประเมินมาปรบัปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

6 5 5 4 2 3 5 - ปรับปรุงแบบสอบถามให

สามารถจัดการดาํเนินงาน/

กิจกรรมในเชิงคุณภาพหรือ

ตามวัตถุประสงคของ

กิจกรรม 

- ตรวจติดตามการดําเนิน

กิจกรรมนักศึกษาของคณะฯ 

โดยคณะกรรมการที่ปรึกษา

ฝายกิจการนักศกึษา ระดับ

คณะฯ และคณะกรรมการ

นักศึกษาคณะฯ 

 

- ผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนกัศึกษาฯ 

- ภาควิชา 

- คณะกรรมการ

ที่ปรึกษาฝาย

กิจการนกัศึกษา 

ระดับคณะฯ 

- คณะกรรมการ

นักศึกษาคณะฯ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพื่อพัฒนา 

นักศึกษา 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบที่ 1  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. คณะควรเพ่ิมกิจกรรมเพื่อพัฒนาทกัษะการใชภาษาอังกฤษแกนกัศึกษา

ใหมากขึ้น เพือ่สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสไดรับรางวัลระดับนานาชาต ิ

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรหาแนวทางในการปรับคาจาํนวนนกัศกึษาเต็มเวลาเทียบเทากับ

จํานวนอาจารยประจาํ ใหใกลเคียงกับคามาตรฐาน โดยจัดทําเปนแผน

ระยะยาว 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรหามาตรการเพิ่มเติมในการสงเสริมใหคณาจารยมีตําแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น โดยคํานึงถึงเกณฑของ กพอ. ในการกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการที่กําลังจะมีผลบังคับใช ตั้งแต พฤศจิกายน 2561 

2. เนื่องจากคณะมีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น 

คณะควรพิจารณาหาฐานขอมูลสําหรับการคนควางานวจิัยใหนกัศึกษา

เพิ่มขึ้น 

3. นอกจากรายวิชาเฉพาะสาขาที่มุงเนนเชิงวิชาการแลว คณะควรเพิ่ม

รายวิชาเลือกเพื่อชวยเสริมความรูและทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อ

เตรยีมความพรอมในการทํางาน 

4. คณะควรรวบรวมวิธีการทวนสอบที่หลากหลาย เปนคูมือในการทวน

สอบเพื่อใชเปนแนวทางในการทวนสอบของทุกหลักสูตรใหครอบคลุม

มาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดาน และcurriculum mapping 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

องคประกอบที่ 2 การวิจัย           

ตัวบงชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนใน

การบริหารงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจยัหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้                                                                

- หองปฏิบัตกิารหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวจิัย หรือศูนย

เคร่ืองมือ หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนบัสนุนการวิจยัหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรอืการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการ

ผลิตงานสรางสรรค เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค เชน การจัดประชุม

วิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรอื

ศาสตราจารยรับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจยัหรืองาน

สรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาตหิรือ

นานาชาต ิ

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนกัวิจยั มีการสรางขวัญและกําลังใจ

ตลอดจนยกยองอาจารยและนักวิจัยที่มผีลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดเีดน 

6. มีระบบและกลไกเพือ่ชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคที่นําไปใชประโยชนและดําเนินการตามระบบทีก่ําหนด 

6 5 6 5 2 3 6 - บริหารและบริการวิจยั 

- จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจยั 

- ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

- ปรับปรุงมาตรการสนับสนุน 

สงเสริมและผลตอบแทน

ของการทําวิจัย 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชู

เกียรติผูที่มีผลงาน 

- เงนิรางวัลภาควิชาที่มีความ

โดดเดนดานงานวิจัย 

- เงนิรางวัลการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจยั 

- โครงการจัดการประชุม

วิชาการ 

 

 

 

- รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ 

- ภาควิชา 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

ตัวบงชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เกณฑเฉพาะคณะที่กลุม  ค1 และ ง  จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 220,000 บาทขึ้นไปตอคน 

34,356,551.24/ 

113.50 

(302,700.89 

บาทตอคน) 

5 220,000 5 220,000 220,000 220,000 - สงเสริมใหคณาจารยเสนอ

ขอทุนอุดหนุนการวิจยัทั้ง

จากภายในและภายนอก 

- จัดสรรทุนสนับสนุนการวิจยั 

 - รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ 

- ภาควิชา 

ตัวบงชี้ 2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เกณฑเฉพาะคณะกลุม ค1 และ ง  

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

- รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของ 

อาจารยประจาํและนกัวิจัยที่กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

- รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจยัที่กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 60 ขึ้นไป 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสงัคมศาสตร     

- รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจยัที่กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5  = รอยละ 40 ขึ้นไป 

103.80/ 

116.50 

(รอยละ 89.10) 

5 60 5 30 45 60 - ผลงานวิจัย/งานสรางสรรค 

- จัดกิจกรรมยกยองเชิดชู

เกียรติผูที่มีผลงาน 

- เงนิรางวัลภาควิชาที่มีความ

โดดเดนดานงานวิจัย 

- เงนิรางวัลการตีพิมพ

เผยแพรผลงานวิจยั 

 

 - รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ 

- ภาควิชา 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบที่ 2  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. - 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะควรหาแนวทางชวยเหลืออาจารยใหมทีไ่มมีเครือขายความรวมมอื   

ทางวิชาการ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           

ตัวบงชี้ 3.1 การบริการวชิาการแกสังคม 

เกณฑการประเมิน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปที่สอดคลองกับความตองการของ

สังคมและกําหนดตวับงช้ีวัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทาํแผนการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการเพื่อใหเกิดผลตอการพัฒนานักศกึษา ชุมชน 

หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่

บริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก

สังคมในขอ 1 และนําเสนอกรรมการประจําคณะ เพื่อพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการ

วิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสงัคมในระดับสถาบัน 

6 5 5 4 0 0 6 - มีการจัดทําแผนการบริการ

วิชาการ 

- มีการจัดโครงการบริการ

วิชาการแบบใหเปลา 

- ใหบริการทางวิชาการ 

- SU Fair/ทับแกววิชาการ 

 

  

- รองคณบดีฝาย

วิจัยฯ 

- ผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนกัศึกษาฯ 

- ภาควิชา 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบที่ 3 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. - 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การวัดความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีของแผนบริการวิชาการแกสังคม มีเพียง

ตัวชี้วัดที่วัดเชิงปริมาณ คณะควรพิจารณาเพิ่มตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่

สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

2. ในการกําหนดแผนบริการวิชาการแกสงัคม ควรกําหนดแนวทางการ 

บูรณาการรวมกบัการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เกี่ยวของ 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             

ตัวบงชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

เกณฑการประเมิน 

1. กําหนดผูรบัผิดชอบในการทํานุบาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานบุํารุงศลิปะและวฒันธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเรจ็ตามวัตถุประสงคของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให

สามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีที่วัดความสาํเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมดานทาํนุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบรกิารดานทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรมตอ

สาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเปนที่ยอมรบัใน

ระดับชาติ   

6 5 5 4 0 0 6 - โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 

 

- ผูชวยคณบดีฝาย

กิจการนกัศึกษาฯ 

- ภาควิชา 

- คณะกรรมการ

ที่ปรึกษาฝาย

กิจการนกัศึกษา 

ระดับคณะฯ 

 

 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบที่ 4 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. - 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. การวัดความสําเรจ็ตามตัวบงช้ีของแผนการทํานุบาํรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม มีเพียงตวัชีว้ัดที่วัดเชิงปริมาณ คณะควรพิจารณาเพิ่มตัวชีว้ัด

เชิงคุณภาพที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 

2. ในการกําหนดแผนการทาํนุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม ควรกําหนด

แนวทางการบูรณาการรวมกับการจัดการเรยีนการสอนในรายวิชาที่

เกี่ยวของ 

       

   

องคประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ           

ตัวบงชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตาม 

พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ 

เกณฑการประเมิน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกบัวิสัยทัศน

ของคณะและสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับ

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงนิ

และแผนปฏบิัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อใหบรรลุผลตามตวับงช้ีและ

เปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัต ิ

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงนิที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยใน

แตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพือ่พัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การ

จัดการเรียนการสอน อยางตอเนื่อง เพือ่วิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธภิาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการ

แขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปจจัยภายนอก หรอืปจจยัที่ไมสามารถควบคุมไดที่

สงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและใหระดับความเส่ียงลดลง

จากเดิม 

7 5 5 4 2 3 7 - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานตาง ๆ 

- สงเสริมการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

- นํารองระบบคณุภาพ

การศึกษาเพือ่การดําเนินการ

ที่เปนเลศิ (EdPEx) 

 

- ใหความรูและความสําคัญ

เรื่องของ U Ranking แก

บุคลากร 

 

 

 

- คณบดี 

- รองคณบดีและ

ผูชวยคณบด ี

ทุกฝาย 

- ภาควิชา 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการท่ีแสดงผล

การดําเนินงานอยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมี

ประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอื่นๆ ตามประเดน็ความรู อยางนอย

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลติบัณฑิตและดานการวิจัย จัดเก็บอยางเปน

ระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรบัใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่

เหมาะสมและสอดคลองกับพันธกจิและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการ

ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

ตามปกตทิี่ประกอบดวย การควบคุมคณุภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ 

ตัวบงชี้ 5.2 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลักสตูร 

เกณฑการประเมิน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลกัสูตรให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคณุภาพหลกัสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากบั ติดตามการดาํเนินงานใหเปนไปตามระบบที่

กําหนดในขอ 1 และรายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพื่อ

พิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรพัยากรเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล

ตามองคประกอบการประกันคณุภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลกัสูตรตามกาํหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงาน

ผลการประเมินใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

6 5 5 4 2 3 6 - กํากับและติดตามการ

ประกันคณุภาพหลักสูตร 

- สงเสริมการประกันคณุภาพ

การศึกษา 

- สนับสนุนการดําเนินงาน

และการประเมินหลกัสูตร

ตามเกณฑ AUN QA 

 

 

 

- รองคณบดีฝาย

ประกันฯ 

- รองคณบดีฝาย

วิชาการ 

- ภาควิชา 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้/เกณฑการประเมิน 

ผลจากการประเมิน 

คุณภาพการศกึษาภายใน  

ปการศึกษา 2560 

แผนการดําเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปการศึกษา 2561 

เปาหมาย 2561 
เปาหมายตามตัวบงช้ีในรอบ

ระยะเวลา (เดือน) แนวทางการดําเนินการ/

กิจกรรม/โครงการ 

เปาหมายตาม

แนวทางฯ/

กิจกรรม/

โครงการ 

ผูรับผิดชอบ 
ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 

ขอ/รอยละ/

สัดสวน 
คะแนน 6 9 12 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุง

หลักสูตรใหมีคณุภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคณุภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบที่ 1 การกํากับ

มาตรฐาน 

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 

องคประกอบที่ 5 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. - 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. คณะฯ ควรพิจารณาหลักสูตรที่มีแนวโนมของผลการประเมินลดลง 3 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

2. สําหรับหลักสูตรวิศวกรรมควบคมุควรพจิารณาเกณฑการประกัน

คุณภาพตามมาตรฐานของสภาวิศวกร เขามาเปนสวนหนึ่งในการบริหาร

จัดการคณะ 

       

   

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

1. คณะควรพิจารณาทบทวนการกาํหนดภาระงานของอาจารย ใหสามารถ

พัฒนาผลงานทางวิชาการเพ่ือกาํหนดตาํแหนงทางวิชาการ และการทํา 

Benchmarking 

       

   

 


