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แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 

 คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดำเนินการทบทวนแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 4 ป พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) เพื่อความสอดคลองกับ

บริบททางสังคม สภาพแวดลอม รวมถึงความคาดหวัง ความตองการของลูกคา คูความรวมมือและผูมีสวนไดสวน

เสีย โดยมีผลการทบทวนดังนี ้

1. วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยม 

คณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดำเนินการทบทวน กำหนดวิสัยทัศน และพันธกิจ เพื่อเปน

แนวทางในการดำเนินการดังนี ้

1.1 วิสัยทัศน (Vision)  

ตารางที่ 1  ผลการทบทวนวิสัยทัศน 

(เดิม)  

พ.ศ. 2566-2567 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีความรูและความคิดสรางสรรคทางดานวิศวกรรมศาสตร

และเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองอุตสาหกรรม CREATIVE ENGINEERING 

ทบทวน (ใหม) 

พ.ศ. 2568-2569 

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีสรางสรรคเพื่ออุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 

CREATIVE ENGINEERING 

1.2 พันธกิจ (Mission) 

ตารางที่ 2  ผลการทบทวนพันธกิจ 

(เดิม) พ.ศ. 2566-2567 ทบทวน (ใหม) พ.ศ. 2568-2569 

(1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยองคความรูดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี และความคิด

สรางสรรคเพ่ือสรางโลกทัศนสากล (Global 

Mindset) ใหพรอมตอการพัฒนาอุตสาหกรรม 

ชุมชน และสังคมอยางยั่งยืน 

(2) บูรณาการสรรพวิทยาการทางดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ศิลปะและการ

ออกแบบ เพ่ือสรางสรรคผลงานวจิัยที่สรางความ

ยั่งยืนใหกับอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

(3) บริการวิชาการดวยการบูรณาการองคความรูดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีที่ยกระดับ

ศักยภาพของอุตสาหกรรมและสรางความเขมแข็ง

ใหแกชุมชน 

(1) พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีใหมีความรูและความคิดสรางสรรค ที่

พรอมตอการพัฒนาอุตสาหกรรมอยางยั่งยืน 

 

 

(2) สรางสรรคผลงานวิจัยดานวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือสรางความยั่งยืนใหกับอุตสาหกรรม  

 

 

(3) บูรณาการองคความรูดานวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีเพ่ือบริการวิชาการในการยกระดับ

ศักยภาพของอุตสาหกรรม 
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(เดิม) พ.ศ. 2566-2567 ทบทวน (ใหม) พ.ศ. 2568-2569 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร และสรางเสริม

วัฒนธรรมองคกร เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ มุงสู

องคกรที่มีผลการดำเนินการที่เปนเลิศ 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร และสรางเสริม

วัฒนธรรมองคกร เพื่อเพิ่มขีดความ สามารถ มุงสู

องคกรที่มีผลการดำเนินการที่เปนเลิศ  

1.3 สมรรถนะหลัก (CC : Core Competency) ประกอบดวย 2 สมรรถนะหลัก ไดแก 

CC1 การบูรณาการดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา  

CC2 มีความสรางสรรค และสรางงานวิจัยและบริการวิชาการที่ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

1.4 คานิยม CREATIVE 

Collaborations   ทำงานเปนทีมและมีทิศทางเดียวกัน 

Responsiveness  ตอบสนองอยางรวดเร็วและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

Excellence Driven  พัฒนาอยางตอเนื่องเพ่ือความเปนเลิศ 

Agility    ดำเนินงานกระชับฉับไว 

Tech-Transformation  ใชเทคโนโลยีขับเคลื่อนการทำงาน 

Integrity   ยึดหลักธรรมาภิบาล 

Value delivery   สงมอบคุณคา 

Empowerment   ใหความสำคัญกับบุคลากร 

1.5 วัฒนธรรมองคกร  

ตารางที่ 3  ผลการทบทวนวัฒนธรรมองคกร 

(เดิม)  

พ.ศ. 2566-2567 

การทำงานแบบมีสวนรวมที่มุงเนนความสำเร็จ 

Collaborative working & Focus on success 

ทบทวน (ใหม) 

พ.ศ. 2568-2569 

การทำงานรวมกันอยางสรางสรรค เพื่อผลลัพธท่ีเปนเลิศ 

Creative Collaboration for Excellence 

2. แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 4 ป พ.ศ. 2566-2568 (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2568) 

แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ระยะ 4 ป พ.ศ. 2566-2568 (ฉบับทบทวน 

พ.ศ. 2568) ประกอบดวย 3 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective), 9 กลยุทธ (Strategic Initiatives), 

15 แผนปฏิบัตการ (Action Plan), 21 ตัวชี้วัด (Corporate Key Performance Indicators) ดังนี ้



3 
 

แผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม พ.ศ. 2566-2569 (ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2568) 

SG/แผนปฏิบัติการ (AP)/ตวัชี้วัดท่ีสำคัญ 

L=แผนระยะยาว 4 ป/S=แผนระยะสั้น 1 ป 

Baseline Target 
ผูรับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 

SO1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรูและความคิดสรางสรรค ที่พรอมตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืน 

SG1.1 ระดบัความพึงพอใจผูใชบัณฑิตดานความรู

และความคิดสรางสรรค (>4.0 ในป 2573)  

4.57 4.22 4.30 4.50 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

สุนันท/หลักสูตร 

S1.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความตองการยุคอุตสาหกรรม 4.0 และการพัฒนาอยางย่ังยืน 

HP Plan 1 พัฒนาคณาจารยใหมีทักษะดาน creative think, design thinking, agile thinking, coaching 

AP1.1.1 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีใหเพิ่มรายวิชา ทักษะความรูและความคิดสรางสรรค ดานวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี (L) 

1) รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 2 ที่มีระดบัความคิด

สรางสรรคดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

คะแนน 4.0 ขึ้นไป (L) 

N/A N/A -  รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/ 

ภาวิน/ีหลักสตูร 

เริ่มเก็บขอมลูป

การศึกษา 2568 

2) รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีระดับทักษะการ

แกปญหาดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี 

คะแนน 4.0 ขึ้นไป (L) 

N/A N/A -  รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/ 

ภาวิน/ีหลักสตูร 

เริ่มเก็บขอมลูป

การศึกษา 2568 

3) จำนวนรายวชิาในแตละหลักสตูรท่ีสงเสรมิใหมี

ความคิดสรางสรรค (ใชการแกปญหาเปนพ้ืนฐาน) 

ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (S) 

N/A N/A 50 50 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/

สุนันทร/หลักสูตร 

4) รอยละของหลักสตูรท่ีมีการใชหรือผสมผสาน

ความรูในรายวิชาที่เกี่ยวของกับ Automation/ IoT/ 

AI 

N/A N/A 25.00 25.00 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/

สุนันทร/หลักสูตร 

AP1.1.2 พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี WIL เพื่อใหพรอมตออุตสาหกรรม 4.0 (L) 

5) จำนวนผลความสำเร็จจากการแกไขปญหา

อุตสาหกรรม 4.0 ที่มาจากนักศึกษาทำ Project 

base (นำปญหาจากภาคอุตสาหกรรมมาทำ 

Project base) 

N/A N/A 70 70 รองคณบดี  

(รศ.ดร.กษมา)/ 

วรากร/หลักสูตร 

6) จำนวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีไปศึกษาดูงานใน

ภาคอุตสาหกรรม (นับซ้ำ)  

N/A N/A 1,000 1,000 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

สุนันท/หลักสูตร 

7) จำนวนรายวชิาในหลักสตูรท่ีสอนแบบ WIL   N/A N/A 40 40 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/

สุนันทร/หลักสูตร 

8) รอยละนักศึกษาสหกิจศึกษาทีภ่าคอุตสาหกรรม

รับเขาทำงาน 

 

N/A N/A -  รองคณบดี  

(รศ.ดร.กษมา)/ 

วรากร/หลักสูตร 

เริ่มเก็บขอมลูป

การศึกษา 2568 
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SG/แผนปฏิบัติการ (AP)/ตวัชี้วัดท่ีสำคัญ 

L=แผนระยะยาว 4 ป/S=แผนระยะสั้น 1 ป 

Baseline Target 
ผูรับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 

9) จำนวนหลักสูตร (WIL) ที่พัฒนารวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

 

N/A N/A -  รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/

สุนันทร/หลักสูตร 

เริ่มเก็บขอมลูป

การศึกษา 2568 

AP1.1.3 พัฒนา hybrid/online short course ที่สามารถนำไป certificate program (L) 

10) จำนวน course การฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (จัดใหนกัศึกษา) 

สำหรับการพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0  

N/A N/A 20 20 ภาควิชา 

 

11) รอยละของนักศึกษาไดใบ certificate จากการ

ฝกอบรมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี          

(นับซ้ำ) 

N/A N/A -  ภาควิชา 

 เริ่มเก็บขอมลู

ปงบประมาณ 2569 

S1.2 พัฒนาทักษะดานโลกทัศนสากล (Global Mindset) ดานภาษาอังกฤษ  

HP Plan 2 Outsource การพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของผูเรียน 

AP1.2.1 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (TOEIC) (S)  

12) จำนวนทุน/งบประมาณสนับสนุนการสอบ 

TOEIC ที่ตั้งไว 

N/A N/A 100/ 

120,000 

100/ 

120,000 

รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/ 

ภาวิน/ีภาควิชา 

13) จำนวนโครงการหรือกิจกรรม/งบประมาณ

สนับสนุนในการจัดโครงการหรือกจิกรรมดาน

ภาษาอังกฤษ (ไมรวม TOEIC) 

1/ N/A 1/ N/A 1/50,000 1/50,000 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีภาควิชา 

14) จำนวนนกัศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรม

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (นับซ้ำ) 

N/A N/A 1,000 1,000 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีภาควิชา 

15) รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 3 และ 4 ที่เขาสอบ          

ไดคะแนน TOEIC มากกวา 550 

N/A N/A 20.00 25.00 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีภาควิชา 

HP Plan 3 พัฒนาทักษะภาษาองักฤษของบุคลากรสายสนับสนุน 

AP1.2.2 สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้ง Inbound/Outbound (S) 

16) งบประมาณสนับสนุนในการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาทั้ง Inbound/Outbound (คาใชจายจริง) 

N/A N/A 300,000 300,000 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีสุนันท/

ภาควิชา 

17) จำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการ

แลกเปลีย่น (Inbound/Outbound) 

67/3 15/4 120/4 120/4 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีสุนันท/

ภาควิชา 

AP1.2.3 ความรวมมือกับสถาบนัการศึกษาในตางประเทศ (L) 
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SG/แผนปฏิบัติการ (AP)/ตวัชี้วัดท่ีสำคัญ 

L=แผนระยะยาว 4 ป/S=แผนระยะสั้น 1 ป 

Baseline Target 
ผูรับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 

18) รอยละ Active MOU รวมกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ 

56.25 

(9/16) 

52.94 

(9/17) 

40.00 50.00 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีภาควิชา 

19) จำนวนนกัศึกษาที่เขารวมฟงการบรรยายพิเศษ/

กิจกรรมโดย Professor ตางประเทศ (นับซ้ำ) 

N/A N/A -  รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน/ีภาควิชา 

เริ่มเก็บขอมลูป

การศึกษา 2568 

S1.3 พัฒนาทักษะดานโลกทัศนสากล เรื่องสิ่งแวดลอม เพื่อสรางนักศึกษาใหรักษโลก รักษสิ่งแวดลอม  

AP1.3.1 สงเสริม Green campus ผานโครงการ 3Rs, Circular Economy (L)  

20) โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของกับการลดปริมาณ

ขยะ 

1 2 1 1 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

สุนันท/วรากร 

21) จำนวนรายวิชาที่เกี่ยวของกับ Sustainability/ 

สิ่งแวดลอม 

N/A N/A 20 20 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ชูวงศ)/

สุนันทร/ภาควิชา 

S1.4 บัณฑิตท่ีไดงานทำในภาคอุตสาหกรรม 

AP1.4.1 สงเสริมใหบัณฑิตไดงานทำในภาคอุตสาหกรรม  

22) รอยละบณัฑติระดับปรญิญาตรีท่ีไดงานทำใน

ภาคอุตสาหกรรม 

90.35 79.73 80.00 80.00 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

วรากร 

SO2 บูรณาการการวิจัยและบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

SG2.1 จำนวนการเผยแพรผลงานวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมในฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ 

(25 บทความ ในป 2573) 

N/A N/A 5 7 รองคณบดี  

(รศ.ดร.กษมา)/

ณัฐรดา 

S2.1 สงเสริมการตอยอดงานวิจัย/บริการวิชาการไปสูผลงานตีพิมพในระดบันานาชาต ิหรือนำไปใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม 

AP2.1.1 สนับสนุนการเผยแพรในระดับนานาชาต/ิSCOPUS (L) 

23) จำนวนผลงานวิจัยทีเ่ผยแพรในระดับนานาชาต ิ 137 137 100 120 รองคณบดี  

(รศ.ดร.กษมา)/

ณัฐรดา 

S2.2  การนำงานวิจัยไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม 

AP2.2.1 การนำวิจัยไปใชประโยชนในภาคอุตสาหกรรม (L) 

24) จำนวนงานวิจัยที่นำไปใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม  

38 40   รองคณบดี  

(รศ.ดร.กษมา)/

ณัฐรดา 

25) ผลตอบแทนทางสังคมที่เกิดจากการนำงานวิจัย

ไปใชประโยชน (SROI ไมต่ำกวา 3)  

N/A N/A -  รองคณบดี  

(รศ.ดร.กษมา)/

รัชจรีย/ณัฐรดา 

เริ่มเก็บขอมลู

ปงบประมาณ 2569 
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SG/แผนปฏิบัติการ (AP)/ตวัชี้วัดท่ีสำคัญ 

L=แผนระยะยาว 4 ป/S=แผนระยะสั้น 1 ป 

Baseline Target 
ผูรับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 

SG2.2 จำนวนเครือขายวิจัย/บริการวิชาการ

รวมกับภาคอุตสาหกรรม (10 เครือขาย ในป 

2573) 

1 2 3 5 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ชัชธานนท)/

ภาวิน ี

S2.3  พัฒนาเครือขายงานวิจัย/บริการวิชาการรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

HP Plan 4 พัฒนาทักษะบคุลากรสายวิชาการ ดานการวิจัยและบริการวิชาการใหแกอุตสาหกรรม 

AP2.3.1 การใหบริการกับภาคอุตสาหกรรม (L) 

26) จำนวนหนวยงานภายนอกที่คณะใหบริการ 2 4 5 8 ผจก.ศูนย ECI/ 

ผช.คณบด ี 

(อ.ชัยวุฒ)/รัชจรีย 

27) รายรับจากการใหบริการของศูนย ECI 65,000  408,000  2  

ลาน 

3  

ลาน 

ผจก.ศูนย ECI/

อณิญญา 

28) รายรับจากการใหบริการของหนวยงานภายใน

คณะ (ยกเวน ศูนย ECI) 

664,000  1.88 ลาน   รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ทสพล)/ 

รัชจรีย/อณิญญา 

29) จำนวน course การฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหแก

บุคคลภายนอกหรืออุตสาหกรรม 

17 14 20 25 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ทสพล)/ 

รัชจรีย/อณิญญา 

30) จำนวนผูเรยีน course การฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหแก

บุคคลภายนอกหรืออุตสาหกรรม 

2,328 1,581 1,000 1,000 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ทสพล)/ 

รัชจรีย/ภาควชิา 

31) รอยละผูเรียน course การฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีทีม่ีการนำไปใช

ประโยชน 

88.00 94.00 80.00 90.00 รองคณบดี  

(ผศ.ดร.ทสพล)/ 

รัชจรีย/ภาควชิา 

32) ผลตอบแทนทางสังคมที่เกิดจากการใหบริการ

วิชาการ (SROI ไมต่ำกวา 3)  

N/A N/A   รองคณบด ี

(รศ.ดร.กษมา)/

รัชจรีย/ณัฐรดา 

เริ่มเก็บขอมลู

ปงบประมาณ 2569 

SO3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศดวย Digital Transformation 

SG 3.1 ผลการประเมินระดบัคณะวิชา (ผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน/EdPEx 

(สป.อว.)) (300 คะแนน ในป 2573) 

201-220 221-300 280-300 300 คณบด/ีกัลยาณ ี

S3.1 พัฒนาการนำองคกรที่สรางการมีสวนรวมและมุงเปา (result-oriented) 

HP Plan 5 พัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการใหกับผูบริหารแตละระดับ 

AP3.1.1 สรางการมีสวนรวมในการดำเนินการตามเปาประสงคที่สำคัญของวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม วัตถุประสงคเชิง        

กลยุทธ (L) 

33) กิจกรรมการมีสวนรวมในการพัฒนาองคกร (ครั้ง) 15 8 15 15 เลขานุการคณะ/

วรรณนภา 
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SG/แผนปฏิบัติการ (AP)/ตวัชี้วัดท่ีสำคัญ 

L=แผนระยะยาว 4 ป/S=แผนระยะสั้น 1 ป 

Baseline Target 
ผูรับผดิชอบ 

2566 2567 2568 2569 

34) รอยละความสำเร็จในการดำเนินงานตาม KPIs 

เจรจา (ประเมินสวนงาน) 

91.70 83.40 80.00 80.00 คณบด/ี 

วรรณนภา 

S3.2 พัฒนาวิธีดำเนินการท่ีเชื่อมโยงผลการดำเนินงานขององคกรกับการปฏิบัตงิานประจำวัน 

AP3.2.1 โปรแกรมการบริหารจัดการภาควิชา (L) 

35) รอยละของภาควชิาที่ใชงานโปรแกรมการ

บริหารจดัการภาควิชา 

N/A N/A 80.00 100 ผูชวยคณบด ี

(ผศ.ดร.คเณศ)/ 

กัลยาณ ี

AP3.2.2 พัฒนา IT ในการติดตาม ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัตกิาร (L) 

36) จำนวน IT ที่ใชในการติดตามประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลของการปฏิบัติการ (ไมนับซ้ำ) 

1 2 1 1 ผูชวยคณบด ี

(ผศ.ดร.คเณศ)/ 

นักคอมพิวเตอร 

S3.3 สรางเสริมวัฒนธรรมองคกรที่เนนการปรับปรุงอยางตอเนื่องและมุงหาโอกาสในการสรางนวัตกรรม  

AP3.3.1 สงเสริมความคิดสรางสรรคในการปรับปรุงและการสรางนวัตกรรมในการทำงาน (S) 

37) จำนวนผลงานที่ไดรบัการปรบัปรุงและสราง

นวัตกรรม 

N/A N/A 1 1 รองคณบดี (ผศ.

ดร.ทสพล)/พนิดา 

เกณฑการใหคะแนน 

รอยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม จำแนก

เปน 2 มิติ คือ 

1. มิติ รอยละตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย = จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเปาหมาย  100 

จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด 

2. มิติ คะแนนเชิงคุณภาพ โดยรวมคะแนนเชิงคุณภาพในแตละตัวชี้วัด จากจำนวน 37 ตัวชี้วัด ซึ่งแตละตัวชี้วัดให

คาน้ำหนักเทากัน คือ 2.70 รวมเปน 100 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังตารางท่ี 4  เกณฑการให

คะแนนเชิงคุณภาพรายตัวชี้วัด 

ตารางที่ 4  เกณฑการใหคะแนนเชิงคณุภาพรายตัวชี้วัด 

เปาหมาย คะแนน 

บรรลตุามเปาหมาย 5.0 

รอยละ 90.00-99.99 ของเปาหมาย 4.5 

รอยละ 80.00-89.99 ของเปาหมาย 4.0 

รอยละ 70.00-79.99 ของเปาหมาย 3.5 

รอยละ < 70.00 ของเปาหมาย 3.0 

หมายเหตุ  คณะพิจารณาความสำเรจ็ของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี อุตสาหกรรม จากมิตใิดมิติหนึ่งท่ีมีคะแนนสูงสุด 
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คำนิยามตัวชี้วัดแผนกลยุทธคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอตุสาหกรรม 

ระยะ 4 ป พ.ศ. 2566-2569 (ฉบับทบทวน พ.ศ. 2568) 
ตวัชี้วัดที่สำคญั นิยามตวัชี้วัด 

SO1 พัฒนาทรัพยากรบุคคลดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหมีความรูและความคิดสรางสรรค ที่พรอมตอการพัฒนา

อุตสาหกรรมอยางย่ังยืน 

SG1.1 ระดบัความพึง

พอใจผูใชบัณฑิตดาน

ความรูและความคิด

สรางสรรค  

หนวยนับ  คะแนน 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย   

     บัณฑิต หมายถึง ผูที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี

     ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน เจาของสถานประกอบการ 

ฝายบุคคล/ตัวแทนในระดับผูบริหารของสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีอำนาจใน

การบริหาร ใหคำแนะนำตักเตือน ผูใตบังคับบัญชาได หรือเปนผูที่บัณฑิตทำงานเกี่ยวของดวย 

โดยมีผูใตบังคับบัญชาเปนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากคณะ 

     ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกยอมรับ พอใจ ของผูบังคับบัญชาตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตดานความรูและความคิดสรางสรรค 

1) รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 

2 ที่มีระดับความคิด

สรางสรรคดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี คะแนน 4.0            

ขึ้นไป (L) 

หนวยนับ  คะแนน 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย   

     ความคิดสรางสรรค หมายถึง การคิดอยางรอบดาน คิดสิ่งใหม ๆ ที่ชวยแกไขปญหา คิดได

หลายทิศทาง 

วิธีคำนวณ   

     นับคะแนนการประเมินระดับความคิดสรางสรรคดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี จาก

คะแนนเต็ม 5  

2) รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 4 

ที่มีระดับทักษะการ

แกปญหาดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี คะแนน 4.0 ขึ้น

ไป (L) 

หนวยนับ  คะแนน 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย   

     ทักษะการแกปญหา หมายถึง ความสามารถในการระบุและคนหาตนตอของปญหา 

จัดลำดับความสำคัญและวิเคราะหแนวทางในการแกไขปญหา เพ่ือนำขอมูลไปสรางเปนแผนการ

ดำเนินงานใหแกไขปญหาที่ตองการแกไขไดสำเร็จ 

วิธีคำนวณ   

     นับคะแนนการประเมินระดับทักษะการแกปญหดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี จาก

คะแนนเต็ม 5  

3) จำนวนรายวชิาในแตละ

หลักสตูรท่ีสงเสรมิใหมี

ความคิดสรางสรรค (ใชการ

แกปญหาเปนพ้ืนฐาน)  

หนวยนับ  รายวิชา 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     - 
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ดานวิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี (S) 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมของรายวิชาที่เปดสอนในแตละหลักสูตร ที่สงเสริมใหมีความคิดสรางสรรค (ใชการ

แกปญหาเปนพ้ืนฐาน) ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี  

4) รอยละของหลักสตูรท่ีมี

การใชหรือผสมผสานความรู

ในรายวชิาที่เก่ียวของกับ 

Automation/ IoT/ AI 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     Automation คือ การนำเทคโนโลยีที่ล้ำสมัยในปจจุบันมาประยุกตใชงานในองคกร ซึ่ง

สามารถทำใหธุรกิจหรือองคกรมีเวลาเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถทำใหคนในองคกรมี

พลังงานเหลือมากพอที่จะโฟกัสใหเกิดการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ ขึ้นมาไดเพ่ิมมากขึ้นนั่นเอง 

     IoT (Internet of Thing) คือ ระบบที่เช่ืออุปกรณตาง ๆ เขากับอินเทอรเน็ตเพ่ือใหผูใชงาน

สามารถตรวจสอบระบบการทำงานไดแบบเรียลไทม ไมวาจะอยูที่ไหน เวลาใดก็ตาม 

     AI (Artificial Intelligence) หรือ ปญญาประดิษฐ คือ โปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีฟงกชันท่ี

สามารถทำงานไดเหมือนกับมนุษย และสามารถเลียนแบบการทำกิจกรรมของมนุษยได เชน 

การเรียนรู การวางแผน และการแกไขปญหาตาง ๆ เปนตัวชวยมนุษยในการคิด ซึ่งจะเนนไปใน

เรื่องของการประมวลผล และวิเคราะหขอมูลตาง ๆ เพราะ AI สามารถทำงานไดรวดเร็วกวา

สมองของมนุษย แตในขณะเดียวกัน AI ยังไมสามารถทำหนาที่ที่ตองใชประสาทสัมผัสได 

วิธีคำนวณ   

จำนวนหลักสตูรท่ีมีการใชหรือผสมผสานความรูในรายวชิาที่เก่ียวของกับ 

Automation/ IoT/ AI  100 

จำนวนหลักสตูรท้ังหมด  
5) จำนวนผลความสำเร็จ

จากการแกไขปญหา

อุตสาหกรรม 4.0 ที่มาจาก

นักศึกษาทำ Project base 

(นำปญหาจาก

ภาคอุตสาหกรรมมาทำ 

Project base) 

หนวยนับ  โครงการ/ project 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     อุตสาหกรรม 4.0 คือ การนำเทคโนโลยีดิจิทัลและอินเทอรเน็ตมาใชในกระบวนการผลิต

สินคา และมีจุดเดนคือสามารถเชื่อมความตองการของผูบริโภครายบุคคลเขากับกระบวนการ

ผลิตสินคาไดโดยตรง เชน โรงงานยุค 3.0 ผลิตของแบบเดียวกันจำนวนมากในเวลาพริบตาเดียว 

แตตอไปโรงงานยุค 4.0 จะสามารถผลิตของหลากหลายรปูแบบแตกตางกันไดเปนจำนวนมากใน

เวลาพริบตาเดียว  โดยใชกระบวนการผลิตที่ประหยัดและมีประสิทธิภาพดวยเทคโนโลยีดิจิทัล

ครบวงจรแบบ “Smart Factory" 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวน Project base ที่นักศึกษานำปญหาจากภาคอุตสาหกรรมมาทำ Project 

base (โครงการจาก project และสหกิจศึกษา) นับรวม โครงการวิจัย โครงการบริการวิชาการ 

ที่มีนักศึกษารวมดำเนินการแกปญหาใหกับภาคอุตสาหกรรม  

6) จำนวนนักศึกษาปริญญา

ตรีท่ีไปศึกษาดูงานใน

ภาคอุตสาหกรรม (นับซ้ำ)  

หนวยนับ  คน 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     - 
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วิธีคำนวณ   

     ผลรวมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไปศึกษาดูงานในภาคอุตสาหกรรม (นับซ้ำ) 

7) จำนวนรายวชิาใน

หลักสตูรท่ีสอนแบบ WIL   

หนวยนับ  รายวิชา 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     WIL (Work integrated learning) หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ในหลักสูตรอาชีวศึกษาหรือปริญญาตรี โดย

นักศึกษาจะปฏิบัติงานในตำแหนงงานเสมือนเปนพนักงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 

2 ป ควบคูกับการเรียนตามหลักสูตรในชวงเวลาหลังเลิกงานหรือวันหยุดจากการทำงานใน

สถานที่ที่สถานประกอบการจัดเตรียมให สำหรับสถานประกอบการที่มีความตองการกำลังคน

ระดับปฏิบัติงานอยางเรงดวน และรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสรางประสบการณในการทำงานใหแกนักศึกษา และมี

ความพรอมในการปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยสถานประกอบการจัดใหมีผูบังคับบัญชาท่ี

มีประสบการณในการดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และมีการจาย

คาตอบแทนการปฏิบัติงานและสวัสดิการใหแกนักศึกษา 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนรายวชิาในหลักสูตรท่ีสอนแบบ WIL  

8) รอยละนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาที่ภาคอุตสาหกรรม

รับเขาทำงาน 

 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     หลักสูตรสหกิจศึกษาหรือเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Cooperative and Work 

Integrated Education : CWIE) รวมกับสถานประกอบการ/ ภาคอุตสาหกรรม หมายถึง 

หลักสูตรที ่ม ีการเรียนการสอนในลักษณะรวมผลิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาและสถาน

ประกอบการ (ภาครัฐ เอกชน ชุมชน) เพื่อใหบัณฑิตพรอมสูโลกแหงการทำงานจริงไดทันที มี

สมรรถนะตรงกับความตองการของตลาดงาน สามารถพัฒนาอาชีพในปจจุบันและเตรียมพรอม

รองรับตำแหนงงานในอนาคต โดยมีตัวอยางรูปแบบของการจัดหลักสูตร CWIE ดังนี้  

     1. แบบแยก (Separate) เปนการเรียนภาคทฤษฎีที่สถาบันอุดมศึกษาจนครบตามกำหนด 

หลังจากนั้นจึงไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามระยะเวลาที่กำหนด เชน สหกิจศึกษา เปน

ตน  

     2. แบบคูขนาน (Parallel) เปนการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาสลับกับการไปปฏิบัติงานจริง

ในสถานประกอบการตลอดระยะเวลาการเรียนในหลักสูตรนั้น ๆ  

     3. แบบผสม (Mix) เปนการเรียนภาคทฤษฎีในสถาบันอุดมศึกษาสวนหนึ่ง และการเรียน

ภาคทฤษฎี พรอมการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการอีกสวนหนึ่ง เชน การจัดการเรียนรู

โดยใชการทำ งานเปนฐาน กรณีศึกษาเกาะสมุยโมเดล (Samui Model) ของสาขาวิชา

อุตสาหกรรมการทองเที่ยวและการบริการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ              เปนตน 

วิธีคำนวณ   

จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาทีภ่าคอุตสาหกรรมรับเขาทำงาน 
 100 

จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมด 
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9) จำนวนหลักสูตร (WIL) ที่

พัฒนารวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

 

หนวยนับ  หลักสูตร 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     WIL (Work integrated learning) หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนรวมกัน

ระหวางสถาบันอุดมศึกษาและภาคอุตสาหกรรม ในหลักสูตรอาชีวศึกษาหรือปริญญาตรี โดย

นักศึกษาจะปฏิบัติงานในตำแหนงงานเสมือนเปนพนักงานในสถานประกอบการเปนระยะเวลา 

2 ป ควบคูกับการเรียนตามหลักสูตรในชวงเวลาหลังเลิกงานหรือวันหยุดจากการทำงานใน

สถานที่ที่สถานประกอบการจัดเตรียมให สำหรับสถานประกอบการที่มีความตองการกำลังคน

ระดับปฏิบัติงานอยางเรงดวน และรวมเปนสวนหนึ่งในการพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะตรง

ตามความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือสรางประสบการณในการทำงานใหแกนักศึกษา และมี

ความพรอมในการปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยสถานประกอบการจัดใหมีผูบังคับบัญชาท่ี

มีประสบการณในการดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา และมีการจาย

คาตอบแทนการปฏิบัติงานและสวัสดิการใหแกนักศึกษา 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนหลักสูตร (WIL) ที่พัฒนารวมกับภาคอุตสาหกรรม 

10) จำนวน course การ

ฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี (จัดใหนักศึกษา) 

สำหรับการพัฒนา

อุตสาหกรรม 4.0  

หนวยนับ  course 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     - 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวน course การฝกอบรมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี ที่จัดใหนักศึกษา 

สำหรับการพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 4.0 

11) รอยละของนักศึกษาได

ใบ certificate จากการ

ฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยี (นับซ้ำ) 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     - 

วิธีคำนวณ   

จำนวนนักศึกษาทีไ่ดใบ certificate จากการฝกอบรม 

ดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี (นับซ้ำ)  100 

จำนวนนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งหมด  
12) จำนวนทุน/งบประมาณ

สนับสนุนการสอบ TOEIC 

ที่ตั้งไว 

หนวยนับ  ทุน/บาท 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     TOEIC (Test of English for International Communication) เปนขอสอบภาษาอังกฤษ

สำหรับวัยทำงาน เน้ือหาสวนใหญเปนการทดสอบวัดระดับความรู และความเขาใจในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษที่ตองใชในการทำงาน โดยมีหนวยงาน Educational Testing Service (Service 

ETS) เปนผูออกขอสอบ แบงการสอบเปน 2 รูปแบบ ไดแก 
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ตวัชี้วัดที่สำคญั นิยามตวัชี้วัด 

1.  ขอสอบ TOEIC Listening and Reading Tests 

2.  ขอสอบ TOEIC Speaking and Writing Tests 

วิธีคำนวณ   

1.  ผลรวมจำนวนทุนสนับสนุนการสอบ TOEIC 

2.  ผลรวมงบประมาณสนับสนุนการสอบ TOEIC ที่ตั้งไว 

13) จำนวนโครงการหรือ

กิจกรรม/งบประมาณ

สนับสนุนในการจัดโครงการ

หรือกิจกรรมดาน

ภาษาอังกฤษ (ไมรวม 

TOEIC) 

หนวยนับ  โครงการหรือกิจกรรม/บาท 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง ความชำนาญในการพูดหรือเขียนภาษาอังกฤษเพื่อสื่อ

ความหมาย ทักษะภาษาองักฤษมี 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและ

ทักษะการเขียน ซึ่งมหาวิทยาลัยใชเกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุมสหภาพยุโรปหรือ CEFR 

(Common European Framework of Reference for Languages) 

     โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ โครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน เชน กิจกรรมดูหนังฟงเพลง

ภาษาอังกฤษ แขงขันรองเพลงภาษาอังกฤษ โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เปนตน 

วิธีคำนวณ   

1. ผลรวมจำนวนโครงการหรือกิจกรรมดานภาษาอังกฤษ (ไมรวม TOEIC) 

2. ผลรวมงบประมาณสนับสนุนการในการจัดโครงการหรือกิจกรรมดานภาษาอังกฤษ (ไม

รวม TOEIC) 

14) จำนวนนกัศึกษาที่เขา

รวมโครงการหรือกิจกรรม

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

(นับซ้ำ) 

หนวยนับ  คน 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     ทักษะดานภาษาอังกฤษ หมายถึง ความชำนาญในการพูดหรือเขียนภาษาอังกฤษเพื่อสื่อ

ความหมาย ทักษะภาษาอังกฤษมี 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟง ทักษะการพูด ทักษะการอานและ

ทักษะการเขียน ซึ่งมหาวิทยาลัยใชเกณฑการประเมินความรูความสามารถทางภาษาอังกฤษตาม

กรอบมาตรฐานการประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุมสหภาพยุโรปหรือ CEFR 

(Common European Framework of Reference for Languages) 

     โครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษ โครงการหรือกิจกรรมที่พัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษ ไดแก การฟง การพูด การอาน และการเขียน เชน กิจกรรมดูหนังฟงเพลง

ภาษาอังกฤษ แขงขันรองเพลงภาษาอังกฤษ โครงการภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร เปนตน 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่เขารวมโครงการหรือกิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (นับซ้ำ) 

15) รอยละนักศึกษาชั้นปที่ 3 

และ 4 ที่เขาสอบไดคะแนน 

TOEIC มากกวา 550 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 
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ตวัชี้วัดที่สำคญั นิยามตวัชี้วัด 

คำอธิบาย 

     TOEIC (Test of English for International Communication) เปนขอสอบภาษาอังกฤษ

สำหรับวัยทำงาน เน้ือหาสวนใหญเปนการทดสอบวัดระดับความรู และความเขาใจในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษที่ตองใชในการทำงาน โดยมีหนวยงาน Educational Testing Service (Service 

ETS) เปนผูออกขอสอบ แบงการสอบเปน 2 รูปแบบ ไดแก 

1. ขอสอบ TOEIC Listening and Reading Tests 

2. ขอสอบ TOEIC Speaking and Writing Tests 

วิธีคำนวณ   

จำนวนนกัศึกษาปที่ 3 และ 4 ที่เขาสอบ ไดคะแนน TOEIC มากกวา 550 
 100 

จำนวนนักศึกษาปที่ 3 และ 4 ที่เขาสอบทั้งหมด  
16) งบประมาณสนับสนุน

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

ทั้ง Inbound/Outbound 

(คาใชจายจริง) 

หนวยนับ  บาท 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย 

     นักศึกษาตางชาติ หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ถือสัญชาติอื ่นที่ไมใช

สัญชาติไทย และมีการลงทะเบียนเรียนกับมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนจำนวนอยางนอย 1   

หนวยกิต 

     นักศึกษาตางชาติแลกเปลี่ยนขาเขา (Inbound Exchange Students) หมายถึง นักศึกษา

ตางชาติที่ไมเคยลงทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเดินทางมาศึกษาหรอืทำ

วิจัยที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ภายใตโครงการหรือขอตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระดับ

สถาบัน ระดับคณะ ระดับภาควิชา หรือระดับสาขาวิชา โดยมีระยะเวลาตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป 

และลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที ่มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาตางชาติที ่เขารวม

โครงการ Silpakorn Summer School 2024 มหาวิทยาลัยจะมอบทุนสนับสนุนใหกับนักศกึษา 

คนละ 10,000 บาท โดยดำเนินการโอนเงนิไปยังคณะตามจำนวนนักศึกษาตางชาตทิี่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชา ภายหลังจากที่นักศึกษาเดินทางเขารับการศึกษาตามเงื่อนไขโครงการฯ โดยมี

หลักเกณฑการไดรับการสนับสนุน ดังนี้  

     1. โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจะตองมีนักศึกษาตางชาติลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร อยางนอย 1 หนวยกิต โดยเปนการลงทะเบียนแบบนับหนวยกิตหรือการ

ลงทะเบียนแบบไมนับหนวยกิตก็ได  

     2. นักศึกษาตางชาติตองลงทะเบียนเรียนกอนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 

     โดยคัดกรองนักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร (รวบรวมจากฐานขอมูล REG) 

     นักศึกษาแลกเปลี่ยนขาออก (Outbound Exchange Students) หมายถึง นักศึกษาไทย

ของมหาวิทยาลัยศิลปากรที ่เดินทางไปรวมกิจกรรมทางวิชาการ วิจัยหรือดานอื ่น ๆ ใน

ตางประเทศ ภายใตโครงการหรือขอตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระดับสถาบัน ระดับคณะ 

หรือ ระดับภาควิชา โดยมีระยะเวลาตั้งแต 3 เดือนขึ้นไปหรือเทียบเทา  

     งบประมาณสนับสนุน (คาใชจายจริง) จากโครงการ Silpakorn Summer School ซึ่ง

มหาวิทยาลัยมอบทุนสนับสนุนใหกับนักศึกษา คนละ 10,000 บาท รวมถึง คาใชจายอื่นที่

สนับสนุนการจัดโครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวของ 
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ตวัชี้วัดที่สำคญั นิยามตวัชี้วัด 

วิธีการคำนวณ 

     1. ผลรวมคาใชจายที่ใชในการเขารวมโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาแลกเปลี่ยนขาเขา 

(Inbound) ระดับปริญญาบัณฑิต และบัณฑิตศึกษา  

     2. ผลรวมคาใชจายที่ใชในการเดินทางไปรวมกิจกรรมทางวิชาการ วิจัยหรือดานอื่น ๆ ใน

ตางประเทศตามเงื ่อนไขของหลักสูตรหรือนอกเหนือเงื ่อนไขของหลักสูตรของนักศึกษา

แลกเปลี่ยนขาออก (Outbound) 

17) จำนวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยน 

(Inbound/Outbound) 

หนวยนับ  คน 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย 

     นักศึกษาตางชาติ หมายถึง นักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากรที่ถือสัญชาติอื ่นที่ไมใช

สัญชาติไทย และมีการลงทะเบียนเรียนกับมหาวิทยาลัยศิลปากร เปนจำนวนอยางนอย 1  

หนวยกิต 

     นักศึกษาตางชาติแลกเปลี่ยนขาเขา (Inbound Exchange Students) หมายถึง นักศึกษา

ตางชาติที่ไมเคยลงทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยศิลปากร ซึ่งเดินทางมาศึกษาหรอืทำ

วิจัยที่มหาวิทยาลัยศิลปากร ภายใตโครงการหรือขอตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระดับ

สถาบัน ระดับคณะ ระดับภาควิชา หรือระดับสาขาวิชา โดยมีระยะเวลาตั้งแต 3 เดือนขึ้นไป 

และลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที ่มหาวิทยาลัยกำหนด สำหรับนักศึกษาตางชาติที ่เขารวม

โครงการ Silpakorn Summer School 2024 มหาวิทยาลัยจะมอบทุนสนับสนุนใหกับนักศกึษา 

คนละ 10,000 บาท โดยดำเนินการโอนเงนิไปยังคณะตามจำนวนนักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียน

เรียนในรายวิชา ภายหลังจากที่นักศึกษาเดินทางเขารับการศึกษาตามเงื่อนไขโครงการฯ โดยมี

หลักเกณฑการไดรับการสนับสนุน ดังนี้  

     1. โครงการที่ไดรับการสนับสนุนจะตองมีนักศึกษาตางชาติลงทะเบียนเรียนในรายวิชาของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร อยางนอย 1 หนวยกิต โดยเปนการลงทะเบียนแบบนับหนวยกิตหรือการ

ลงทะเบียนแบบไมนับหนวยกิตก็ได  

     2. นักศึกษาตางชาติตองลงทะเบียนเรียนกอนเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 

     โดยคัดกรองนักศึกษาตางชาติที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตร (รวบรวมจากฐานขอมูล REG) 

     นักศึกษาแลกเปลี่ยนขาออก (Outbound Exchange Students) หมายถึง นักศึกษาไทย

ของมหาวิทยาลัยศิลปากรที ่เดินทางไปรวมกิจกรรมทางวิชาการ วิจัยหรือดานอื ่น ๆ ใน

ตางประเทศ ภายใตโครงการหรือขอตกลงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา ระดับสถาบัน ระดับคณะ 

หรือ ระดับภาควิชา โดยมีระยะเวลาตั้งแต 3 เดือนขึ้นไปหรือเทียบเทา  

วิธีการคำนวณ 

     1. ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนขาเขา (Inbound)  

     2. ผลรวมจำนวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมการแลกเปลี่ยนขาออก (Outbound) 

18) รอยละ Active MOU 

รวมกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 
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คำอธิบาย   

     การดำเนินการความรวมมือ หมายถึง องคกร/สถาบัน/มหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีมีการจัด

ทาบันทึกความรวมมือกับคณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

การวิจัย การใหบริการวชิาการแกสังคมรวมกับคณะ/มหาวิทยาลัย 

วิธีคำนวณ   

จำนวน MOU ที่คณะมีกิจกรรมตามขอตกลงความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ  100 

จำนวน MOU ที่คณะทำกับสถาบนัการศึกษาตางประเทศทั้งหมด  
19) จำนวนนกัศึกษาที่เขา

รวมฟงการบรรยายพิเศษ/

กิจกรรมโดย Professor 

ตางประเทศ (นับซ้ำ) 

หนวยนับ  คน 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนนกัศึกษาที่เขารวมฟงการบรรยายพิเศษ/กิจกรรมโดย Professor ตางประเทศ 

(นับซ้ำ) 

20) โครงการ/กิจกรรมที่

เก่ียวของกับการลดปริมาณ

ขยะ 

หนวยนับ  โครงการ/กิจกรรม 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการลดปรมิาณขยะ 

21) จำนวนรายวิชาที่

เก่ียวของกับ 

Sustainability/ 

สิ่งแวดลอม 

หนวยนับ  โครงการ/กิจกรรม 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     ความยั่งยืน (Sustainability) หมายถึง การพัฒนาสิ่งท่ีมีอยูในปจจุบันใหคงอยูเพื่อตอยอดสู

อนาคตและตอบสนองตอความตองการของคนในปจจุบัน โดยที่ไมสงผลกระทบตอคนรุนหลัง 

ไดแก 

1. ความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม คือ การใชทรัพยากรจากธรรมชาติที่มีอยูอยางจำกัดใหเกิด

ประโยชนสูงสุดโดยที่ไมสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม แนนอนวาในปจจุบันธุรกิจและอุตสาหกรรม

ตาง ๆ สามารถดำเนินไปไดดวยทรัพยากรธรรมชาติเหลานี้จึงจำเปนที่ผู ผลิตจำตองคำนึงถึง

ความยั่งยืนในการใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนไดอยางสูงสุด โดยเฉพาะการหมุนเวียนพลังงาน

ใหเกิดคุณคาที่มากยิ่งข้ึน เพื่อความยั่งยืนของสิ่งแวดลอม 

2. ความยั่งยืนขององคกร การพัฒนาองคกรใหเกิดความยั่งยืน จำตองมีปจจัยตาง ๆ เขามา

เกี่ยวของ โดยเฉพาะเรื่องของการสรางวิสัยทัศน (Vision) และ พันธกิจ (Mission) ซึ่งการสราง

วิสัยทัศนที่ดีจะตองประกอบดวยการมีอุดมการณที ่กาวไกล เพื ่อพัฒนาการวางแผนการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ ไดอยางถูกตอง มาพรอมกับพันธกิจ ที่มีความชัดเจนในการปฏิบัติ และการที่
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องคกรจะสามารถดำเนินตอไปไดเปนอยางดี จะตองสรางสมดุลของสังคม เศรษฐกิจ และ

สิ่งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3. ความยั่งยืนดานเศรษฐกิจ การท่ีเศรฐกิจจะมีความยั่งยืนได จะตองมีการคาดการณในดาน

ความเสี่ยงใหถึงพรอม และสามารถเพิ่มโอกาสทางเศรษฐกิจทั้งในปจจุบันและอนาคต ใหดำรง

อยูไดอยางมั่นคง เพ่ือการขยายกลยุทธทางธุรกิจใหเกิดการเติบโตในระยะยาว และไมกระทบตอ

ดานอื่น ๆ ไมวาจะเปน สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 

4. ความยั่งยืนทางอาหาร คือ การหยุดความหิวโหยและความขาดแคลน โดยจะตองคำนึงถึง 

จะตองบริโภคอาหารที ่มีคุณคาทางโภชนาการ และปลอดภัยเพื ่อสามารถตอบสนองความ

ตองการของมนุษยและเพียงพอตองรางกายไดมากที่สุด พรอมทั้งการคำนึงถึงสุขภาพของตน 

เพ่ือทำใหเกิดความยั่งยืนในอาหารไดนั่นเอง 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนรายวชิาที่เก่ียวของกับ Sustainability/ สิ่งแวดลอม 

22) รอยละบณัฑติระดับ

ปริญญาตรีทีไ่ดงานทำใน

ภาคอุตสาหกรรม 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย   

     การดำเนินการความรวมมือ หมายถึง องคกร/สถาบัน/มหาวิทยาลัยตางประเทศที่มกีารจัด

ทาบันทึกความรวมมือกับคณะ/มหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

การวิจัย การใหบริการวชิาการแกสังคมรวมกับคณะ/มหาวิทยาลัย 

วิธีคำนวณ   

จำนวน MOU ที่คณะมีกิจกรรมตามขอตกลงความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ  100 

จำนวน MOU ที่คณะทำกับสถาบนัการศึกษาตางประเทศทั้งหมด  
SO2 บูรณาการการวิจัยและบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของอุตสาหกรรม ชุมชน และสังคม 

SG2.1 จำนวนการเผยแพร

ผลงานวิจัยรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรมใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาต ิ 

หนวยนับ  บทความ/ผลงาน 

ชวงเวลา  ปปฏิทิน (พ.ศ./ค.ศ.) 

คำอธิบาย   

     ผลงานวิจัยในฐานขอมูลระดับนานาชาติ นับรวมผลงานที่เปน Article, Conference 

paper, Review และ Book chapter โดยผ ู ต ีพ ิมพตองมีส ังกัด (Affiliation) คณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร และเปนผลงานที่ทำรวมกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนผลงานวิจัยในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  

23) จำนวนผลงานวิจัยที่

เผยแพรในระดับนานาชาต ิ

หนวยนับ  บทความ/ผลงาน 

ชวงเวลา  ปปฏิทิน (พ.ศ./ค.ศ.) 

คำอธิบาย   

     ผลงานวิจัยในฐานขอมูลระดับนานาชาติ นับรวมผลงานที่เปน Article, Conference 

paper, Review และ Book chapter โดยผ ู ต ีพ ิมพตองมีส ังกัด (Affiliation) คณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยศิลปากร 
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วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนผลงานวิจัยในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  

24) จำนวนงานวิจัยที่

นำไปใชประโยชนใน

ภาคอุตสาหกรรม  

หนวยนับ  ผลงาน 

ชวงเวลา  ปปฏิทิน (พ.ศ./ค.ศ.) 

คำอธิบาย   

     งานวิจัยที่กอใหเกิดประโยชน/สามารถสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับภาคอุตสาหกรรม ภาค

การผลิตและบริการ และภาคธรุกิจ โดยมีรายละเอียดังนี ้

     1. การใชประโยชนเชิงนโยบาย การนำความรูจากงานวิจัยไปใชในกระบวนการกำหนด

นโยบาย ซึ ่งนโยบายหมายถึง หลักการ แนวทาง กลยุทธ ในการดำเนินงานเพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงค อาจเปนนโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับทองถิ่น หรือ

ระดับหนวยงาน นโยบายที ่ดีจะตองประกอบดวย วัตถุประสงค แนวทาง และกลไกในการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน สอดคลองกับปญหาและความตองการการใชประโยชนดานนโยบายจะ

รวมทั้งการนำองคความรูไปสังเคราะหเปนนโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบาย (policy options) 

แลวนำนโยบายนั้นไปสูผูใชประโยชน 

     2. การใชประโยชนเชิงสาธารณะ การดำเนินงานเพื่อนำผลงานวิจัยและนวตักรรม ไปใชใน

วงกวางเพ่ือประโยชนของสังคม และประชาชนท่ัวไป ใหมีความรูความเขาใจ เกิดความตระหนัก 

รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ซึ่งนำไปสูการเปลี่ยนวิธีคิด พฤติกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน สรางสังคมคุณภาพและสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม 

     3. การใชประโยชนเชิงพาณิชย การนำนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑใหม พันธุพืช พันธุ

สัตว ไปสูการผลิตในเชิงพาณิชย การสรางมูลคาเพิ่มของผลิตภัณฑ การแปรรูป การสรางตรา

สินคา การเพิ่มประสิทธภิาพในกระบวนการผลิตและการลดตนทุนการผลติ การสรางอาชีพ และ

ทางเลือกใหกับผูประกอบการ เกษตรกรหรือผูประกอบอาชีพอื่น ๆ 

     4. การใชประโยชนดานวิชาการ การนำองคความรูจากผลงานวิจัยที่ตีพิมพในรูปแบบ   

ตาง ๆ เชน ผลงานตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ระดับชาติ หนังสือ ตำรา บทเรียน ไปเปน

ประโยชนดานวิชาการ การเรียนรู การเรียน การสอน ในวงนักวิชาการและผูสนใจดานวิชาการ 

รวมถึงการนำผลงานวิจัยไปวิจัยตอยอด หรือการนำไปสู product และ process ไปใชในการ

เสริมสรางนวตักรรม และเทคโนโลย ี

     5. การใชประโยชนดานชุมชนและพื้นท่ี การนำกระบวนการ วิธีการ องคความรู  การ

เปลี่ยนแปลงการเสริมพลัง อันเปนผลกระทบ ที่เกิดจากการวจิัยและพัฒนาชุมชน ทองถ่ิน พ้ืนที่ 

ไปใชใหเกิดประโยชน การขยายผลตอชุมชน ทองถิ่น และสังคมอ่ืน 

     6. การใชประโยชนทางออมของงานสรางสรรค เปนการสรางคุณคาทางจิตใจ ยกระดับ

จิตใจ กอใหเกิดสุนทรียภาพ สรางความสุข เชน งานศิลปะที่นำไปใชประโยชนในโรงพยาบาล ซึ่ง

ไดมีการศึกษาและประเมินไว 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนงานวิจัยที ่กอใหเก ิดประโยชน/สามารถสรางมูลคาเชิงพาณิชยใหกับ

ภาคอุตสาหกรรม ภาคการผลิตและบริการ และภาคธุรกิจ  
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25) ผลตอบแทนทางสังคมที่

เกิดจากการนำงานวิจัยไปใช

ประโยชน (SROI ไมต่ำกวา 

3)  

หนวยนับ  ผลงาน 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     1. โครงการวิจัย/ บริการวิชาการที่ดำเนินการเชิงพื้นที่และสรางการเปลี่ยนแปลงกับชุมชน 

สังคม (เชน เพิ่มรายไดใหกับชุมชน ลดความยากจนในพื้นที่ สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก สงเสริม

สุขภาวะ ลดความเจ็บปวย เปนตน)  

     2. ไดรับทุนวิจัยมูลคา 1 ลานบาทขึ้นไป 

     3. การประเมิน ROI/SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับดานการประเมิน ROI/ 

SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/SROI โดยผูเชี ่ยวชาญที่จัดโดย

สำนักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค  

วิธีคำนวณ   

     เกณฑการพิจารณาคะแนน มีดังนี ้

    1. มีการสงโครงการวิจัยที่ดำเนินการเชิงพื้นที่และสรางการเปลี่ยนแปลงกับชุมชน สังคม 

(เชน เพ่ิมรายไดใหกับชุมชน ลดความยากจนในพ้ืนที่ สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก สงเสริมสุขภาวะ 

ลดความเจ็บปวย เปนตน) และไดรับงบประมาณจากแหลงทุนภายนอกมูลคา 1 ลานบาทขึ้นไป  

=  1 คะแนน 

    2. โครงการวิจัย/ บริการวิชาการที่ดำเนินการตองผานการประเมินเบื้องตนโดยสำนักงาน

บริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค  =  2 คะแนน 

    3. มีโครงการที่ผานการประเมิน ROI/SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนท่ียอมรับดานการ

ประเมิน ROI/SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/SROI โดย

ผูเชี่ยวชาญที่จัดโดยสำนักงานบริหารการวจิัย นวัตกรรมและการสรางสรรค จำนวน 1 โครงการ  

=  3 คะแนน 

    4. มีโครงการที่ผานการประเมิน ROI/SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนท่ียอมรับดานการ

ประเมิน ROI/SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/SROI โดย

ผูเชี่ยวชาญที่จัดโดยสำนักงานบริหารการวจิัย นวัตกรรมและการสรางสรรค จำนวน 2 โครงการ  

=  4 คะแนน 

     5. มีโครงการที่ผานการประเมิน ROI/SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับดาน

การประเมิน ROI/SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/SROI โดย

ผู เชี ่ยวชาญที่จัดโดยสำนักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค จำนวนตั้งแต           

3 โครงการข้ึนไป  =  5 คะแนน 

SG2.2 จำนวนเครือขาย

วิจัย/บริการวิชาการ

รวมกับภาคอุตสาหกรรม  

หนวยนับ  เครือขาย 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     เครือขายความรวมมือ นับรวมทั้งท่ีม ีMOU และไมมี MOU 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนเครือขายวิจัย/ บริการวิชาการรวมกับภาคอุตสาหกรรม 

26) จำนวนหนวยงาน

ภายนอกที่คณะใหบริการ 

หนวยนับ  หนวยงาน 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 
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คำอธิบาย   

     หนวยงานภายนอก จากภาคอุตสาหกรรม บริษัท ชุมชน 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนหนวยงานภายนอกที่คณะใหบริการ 

27) รายรับจากการ

ใหบริการของศูนย ECI 

หนวยนับ  บาท 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมรายรับจากการใหบริการหนวยงานภายนอกของศูนย ECI 

28) รายรับจากการ

ใหบริการของหนวยงาน

ภายในคณะ (ยกเวน ศูนย 

ECI) 

หนวยนับ  บาท 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมรายรับจากการใหบริการหนวยงานภายนอก (ไมรวมศูนย ECI) 

29) จำนวน course การ

ฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีใหแก

บุคคลภายนอกหรือ

อุตสาหกรรม 

หนวยนับ  course  

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวน course การฝ กอบรมด านว ิศวกรรมศาสตร และเทคโนโลย ีให แก

บุคคลภายนอกหรืออุตสาหกรรม 

30) จำนวนผูเรยีน course 

การฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีใหแก

บุคคลภายนอกหรือ

อุตสาหกรรม 

หนวยนับ  คน  

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนผูเรียน course การฝกอบรมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีใหแก

บุคคลภายนอกหรืออุตสาหกรรม 

31) รอยละผูเรียน course 

การฝกอบรมดาน

วิศวกรรมศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีมีการนำไปใช

ประโยชน 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 
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วิธีคำนวณ   

จำนวนผูเรยีน course การฝกอบรมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมี

การนำไปใชประโยชน 
 100 

จำนวนผูเรยีน course การฝกอบรมดานวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

ทั้งหมด  
32) ผลตอบแทนทางสังคมที่

เกิดจากการใหบริการ

วิชาการ (SROI ไมต่ำกวา 3)  

หนวยนับ  ผลงาน 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     1. โครงการวจิัย/ บริการวิชาการที่ดำเนินการเชิงพ้ืนที่และสรางการเปลี่ยนแปลงกับชุมชน 

สังคม (เชน เพ่ิมรายไดใหกับชุมชน ลดความยากจนในพ้ืนที่ สงเสรมิเศรษฐกิจฐานราก สงเสรมิ

สุขภาวะ ลดความเจ็บปวย เปนตน)  

     2. ไดรับทุนวิจัยมูลคา 1 ลานบาทข้ึนไป 

     3. การประเมิน ROI/ SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับดานการประเมิน ROI/ 

SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/ SROI โดยผูเชี่ยวชาญที่จัดโดย

สำนักงานบริหารการวจิยั นวัตกรรมและการสรางสรรค  

วิธีคำนวณ   

     เกณฑการพิจารณาคะแนน มดีังน้ี 

    1. มีการสงโครงการวิจัยทีด่ำเนินการเชิงพ้ืนที่และสรางการเปลีย่นแปลงกับชุมชน สังคม 

(เชน เพ่ิมรายไดใหกับชุมชน ลดความยากจนในพ้ืนที่ สงเสริมเศรษฐกิจฐานราก สงเสริมสุข

ภาวะ ลดความเจ็บปวย เปนตน) และไดรับงบประมาณจากแหลงทนุภายนอกมูลคา 1 ลานบาท

ขึ้นไป  =  1 คะแนน 

    2. โครงการวิจัย/ บริการวิชาการที่ดำเนินการตองผานการประเมินเบื้องตนโดยสำนักงาน

บริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสรางสรรค  =  2 คะแนน 

    3. มีโครงการท่ีผานการประเมนิ ROI/ SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับดาน

การประเมิน ROI/ SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/ SROI โดย

ผูเชี่ยวชาญที่จัดโดยสำนักงานบริหารการวิจัย นวตักรรมและการสรางสรรค จำนวน 1 โครงการ  

=  3 คะแนน 

    4. มีโครงการท่ีผานการประเมนิ ROI/ SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนที่ยอมรับดาน

การประเมิน ROI/ SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/ SROI โดย

ผูเชี่ยวชาญที่จัดโดยสำนักงานบริหารการวิจัย นวตักรรมและการสรางสรรค จำนวน 2 โครงการ  

=  4 คะแนน 

     5. มีโครงการท่ีผานการประเมนิ ROI/ SROI ดำเนินการโดยหนวยงานที่เปนท่ียอมรับดาน

การประเมิน ROI/ SROI หรือดำเนินการประเมินผานกิจกรรมการประเมิน ROI/ SROI โดย

ผูเชี่ยวชาญที่จัดโดยสำนักงานบริหารการวิจัย นวตักรรมและการสรางสรรค จำนวนตั้งแต 3 

โครงการขึ้นไป  =  5 คะแนน 

SO3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศดวย Digital Transformation 
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SG 3.1 ผลการประเมิน

ระดบัคณะวิชา (ผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน/EdPEx (สป.อว.))  

หนวยนับ  คะแนน  

ชวงเวลา  ปการศึกษา 

คำอธิบาย   

     ผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในตามเกณฑ EdPEx  

วิธีคำนวณ   

     ผลการประเมินตามการพิจารณาของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

33) กิจกรรมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาองคกร (ครั้ง) 

หนวยนับ  กิจกรรม  

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     กิจกรรมการมสีวนรวมในการพัฒนาองคกร เชน Morning Talk, Outing, Town Hall 

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนกิจกรรมการมสีวนรวมในการพัฒนาองคกร 

34) รอยละความสำเร็จใน

การดำเนินงานตาม KPIs 

เจรจา (ประเมินสวนงาน) 

หนวยนับ  รอยละ  

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     การประเมินสวนงาน ดำเนินการโดยคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน

ของสวนงาน และการปฏบิัติหนาที่ของคณบดีและหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอ่ืนที่มีฐานะ

เทียบเทาคณะ ซึ่งวเิคราะหคะแนนจากการตดิตามและประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน

และการปฏิบัตหินาที่ของหัวหนาสวนงาน 

วิธีคำนวณ   

     คะแนนการประเมินจากคณะกรรมการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสวนงาน 

และการปฏิบัตหินาที่ของคณบดีและหัวหนาสวนงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 

35) รอยละของภาควชิาที่ใช

งานโปรแกรมการบรหิาร

จัดการภาควิชา 

หนวยนับ  รอยละ 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     - 

วิธีคำนวณ   

จำนวนภาควิชาที่ใชงานโปรแกรมการบริหารจัดการภาควิชา 
 100 

จำนวนภาควิชาที่ใชงานโปรแกรมการบริหารจัดการภาควิชาทั้งหมด  
36) จำนวน IT ที่ใชในการ

ติดตามประสิทธิภาพและ

ประสิทธผิลของการ

ปฏิบัติการ (ไมนับซ้ำ) 

หนวยนับ  ระบบ/โปรแกรม 

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     IT ที่ใชในการติดตามประสิทธภิาพและประสิทธิผลของการปฏิบติัการ  

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวน IT ที่ใชในการติดตามประสิทธิภาพและประสิทธผิลของการปฏิบัติการ 
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ตวัชี้วัดที่สำคญั นิยามตวัชี้วัด 

37) จำนวนผลงานที่ไดรบั

การปรับปรุงและสราง

นวัตกรรม 

หนวยนับ  ผลงาน  

ชวงเวลา  ปงบประมาณ 

คำอธิบาย   

     ผลงานที่ไดรับการปรับปรุงและสรางนวัตกรรม   

วิธีคำนวณ   

     ผลรวมจำนวนผลงานที่ไดรับการปรับปรุงและสรางนวัตกรรม 

 


